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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
ซึ่งส่วนราชการจะต้องวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานในรอบปีปัจจุบัน การรายงานในครั้งนี้มีวงรอบของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในระหว่าง                
1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยการน าผลของการจัดซื้อจัดจ้างที่ ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีดังนี้ 

1. ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 161 โครงการ                
โดยวิธีการจัดหาที่มีจ านวนโครงการมากที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 150 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
93.17 วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.83   

2. ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 65,908,732.00 บาท                  
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีเงินงบประมาณสูงสุดคือ วิธี ประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 51,310,900.00 บาท
คิดเป็นร้อยละ 77.85  และวิธีเฉพาะเจาะจง 14,597,832.00 คิดเป็นร้อยละ 22.15 

3. ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้จัดซื้อจัดจ้าง
(เฉพาะรายการใหม่) ในหมวดลงทุนทั้งสิ้น 54,455,900.00 บาท ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยสามารถ
ประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งสิ้น 10,599,917.68 บาท   

งานพัสด ุ
กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

 
การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะต้องด าเนินการภายใต้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้อง ท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ของส่วนราชการจะต้องมีกระบวนการในการจัดหาพัสดุหลายข้ันตอน  ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ การควบคุมและรักษาพัสดุ ไปจนถึง
การจ าหน่ายพัสดุ  โดยในแต่ละกระบวนการส่วนราชการจะต้องอาศัยการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ
และกฎหมายต่างๆ  หากขาดการวางแผนการด าเนินงานที่ดี  ส่วนราชการอาจจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน
และเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้ากว่าปีงบประมาณ  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของ
องค์กรและของประเทศ   

จากผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ใน 2-3 ปีย้อนหลัง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยพบปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องอาศัยการตีความ ท าให้การปฏิบัติงานบางครั้งล่าช้ากว่าก าหนดเพราะต้องให้
นิติกรหรือผู้เช่ียวชาญวิเคราะห์ข้อบังคับ หรือระเบียบต่างๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการตัดสินใจ  หรือการ
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์บางรายการไม่สามารถจัดหาได้เนื่องจาก  การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะบางประการของ
ผู้ผลิต ทั้งนี้เป็นเหตุจากการทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏเลยต้องสง่ค าขอตั้งงบประมาณล่วงหน้าอย่างน้อย 7-8 เดือน 
ด้วยระยะเวลาดังกล่าวราคาหรือคุณลักษณะครุภัณฑ์บางรายการอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง  และเมื่อ
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณก็จัดซื้อจัดจ้างได้ล่าช้า และปัญหาที่เกิดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยคือบางหน่วยงานไม่มีความพร้อมในการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์  ท าให้ด าเนินการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะล่าช้าและจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เป็นต้น  นอกจากนี้ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในการประเมินการบริหารของหน่วยงานภาครัฐในด้านการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้น าผลการวิเคราะห์ฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  จึงต้องมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อวิเคราะห์ถึงการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

 



1.2 วัตถุประสงค์ของการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 เพื่อวิเคราะห์ผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.2 เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรงุ

การจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพ  
 
1.3 ขอบเขตของการรายงาน 
 

1.3.1 ขอบเขตด้านประเภทงบประมาณและหมวดรายจ่าย 
รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะพิจารณางบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. 2565 และงบประมาณที่กันเหลือ่มปมีาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และงบประมาณที่จัดซื้อ
จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาทั้ง
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  โดยรวมงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย ได้แก่           
งบด าเนินงาน (กรณีที่มีวงเงินงบประมาณเกิน 100,000บาท) งบลงทุน งบรายจ่ายอื่นๆ และเงินอุดหนุนทั่วไป                 
ที่มหาวิทยาลัยใช้ในการจัดหางานจ้างเหมาบริการ(กรณีที่มีวงเงินงบประมาณเกิน 100,000บาท)  ครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง เท่านั้น ไม่รวมการจัดหาพัสดุส านักงานและพัสดุอื่นๆ ที่มีวงเงินในการจัดหาเพียงเล็กน้อย 

1.3.2  ขอบเขตด้านวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดวิธีซื้อ
และวิธีจ้างให้กระท าได ้3 วิธีคือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  

1.3.3 ขอบเขตของโครงการ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะพิจารณาโครงการใหม่ที่      

มีการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่านั้น โดยไม่รวมโครงการที่ลงนามสัญญาได้แล้ ว               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่กันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  และไม่รวมโครงการที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ไม่สามารถลงนามสัญญาได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
 

 

 

 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยการ

ปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณ  มหาวิทยาลัยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนราชการและ  เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

2.1 จ านวนโครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 278  โครงการ โดยวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนโครงการมากที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 249 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.56  
รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.44 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2.1  

 

ตารางท่ี 2.1 จ านวนโครงการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและหมวดรายจ่าย 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 234 15 249 89.56 

วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 12 17 29 10.44 

รวมท้ังสิ้น 246 32 278 100.00 

 

 
2.2 จ านวนงบประมาณท่ีจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 114,436,061.29 บาท  
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีเงินงบประมาณสูงสุดคือ วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 100,670,707.19 บาท       
คิดเป็นร้อยละ 87.97 รองลงมาคือวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 13,765,354.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.03 
รายละเอียดดังตารางที่ 2.2 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2.2 รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 

จัดจ้างและหมวดรายจ่าย 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ ์ ที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งสิน้ ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 9,616,875.10 4,148,479.00 13,765,354.10 12.03 

วิธีประกวดราคาทางเลก็ทรอนิกส์ 55,496,096.00 45,174,611.19 100,436,061.29 87.97 

รวมทั้งสิ้น 65,112,971.10 49,323,090.19 114,436,061.29 100.00 
 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทงบประมาณพบว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    
มีงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 114,436,061.29 บาท โดยส่วนใหญ่เป็นงบประมาณเงินแผ่นดิน        
จ านวน  58,705,889.29 บาท คิดเป็นร้อยละ  51.30 และเป็นงบประมาณเงินรายได้ 55,730,172.00 บาท            
คิดเป็นร้อยละ 48.70  รายละเอียดดังตารางที่ 2.3 

 

ตารางท่ี 2.3 รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างและหมวดรายจ่าย 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณเงิน

รายได ้

งบประมาณ

แผ่นดิน 

ผลรวมท้ังหมด ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 2,846,182.10 10,919,172.00 13,765354.10 12.03 

วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 55,859,707.19 44,811,000.00 100,670,707.19 87.97 

รวมท้ังสิ้น 58,705,889.29 55,730,172.00 114,436,061.29 100.00 

ร้อยละ 51.30 48.70   

 

2.3 จ านวนงบประมาณท่ีประหยัดได้ในจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้จัดซื้อจัดจ้าง

(เฉพาะรายการใหม่) ในหมวดลงทุนทั้งสิ้น 118,537,371.10 บาท ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยสามารถ
ประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งสิ้น 11,591,394.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.77 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 

 
 
 



ตารางท่ี 2.4 งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมวดเงิน งบประมาณตาม 

พรบ. 

ใช้จ่ายไป คงเหลืองบประมาณที่

ประหยัดได ้

ร้อยละของงบประมาณ

ที่ประหยัดได ้

ครุภัณฑ์ 65,112,971.10 58,766,280.10 6,346,691.00 5.35 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 53,424,400.00 48,179,696.69 5,244,703.31 4.42 

รวมทั้งสิ้น 118,537,371.10 106,945,976.79 11,591,394.31 9.78 

 

2.4 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานจัดซือ้จัดจ้างประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งออกเป็น  
ดังนี้ 

2.4.1 ปัญหาด้านการปฏิบัติงาน 
2.4.1.1 คณะ/หน่วยงาน/ศูนย์/ส านัก  ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง  เมื่อเจ้าหน้าที่

พัสดุตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์(Spec) ในเบื้องต้นก่อนน าส่งงานนิติกรต้องส่งกลับ

ไปยังหน่วยงานเพื่อแก้ไข  ท าให้การจัดหาล่าช้าเหตุที่ท าให้ข้ันตอนน้ีล่าช้าอาจเนื่องมาจาก  

(1) ผู้ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่มีความรู้/ความเข้าใจและความเช่ียวชาญในการ

ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์  หรือการเขียนรายละเอียดของคุณลักษณะในบางข้อเพื่อให้การจัดหาพัสดุสามา

จัดหาได้  และคณะกรรมการตรวจการจ้างไม่มีปัญหาในการตรวจรับพัสดุ 

(2)  คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ส่งการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์

ล่าช้ากว่าที่ก าหนด  บางรายการโดยเฉพาะที่เป็นงานจ้างเหมาที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานล่วงเลย

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้รบัจา้ง แต่คณะกรรมการยังไม่รายงานผลการก าหนดคุณลักษณะงานจา้งมาเพื่อ

ท าสัญญาจ้างในปีต่อไป              

2.4.1.2 เจ้าหน้าที่พัสดุประจ าหน่วยงานขาดความร่วมมือกับงานพัสดุกลางในการติดต่อ

ประสานงาน การส่งหนังสือเชิญ การลงนามรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  ท าให้งานพัสดุกลางได้รับ

เอกสารล่าช้า หรือต้องเดินเอกสารเพื่อด าเนินการเอง   

2.4.2 ปัญหาด้านระเบียบข้อบังคับ 
3.4.2.1 ระเบียบข้อบังคับมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดหาครุภัณฑ์ที่ต้อง

เทียบราคากับราคามาตรฐานกลางของส านักงบประมาณ  หน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการเทียบราคาตาม



มาตรฐานกลาง  ท าให้เกิดปัญหาการซื้อบางรายการสูงกว่าราคากลาง  และขาดรายละเอียดในการให้เหตุผล
ของการซื้อวงเงินสูงกว่าราคากลาง 

2.4.2.2 ในกรณีที่มีการจ้างเหมา  หน่วยงานจัดจ้างโดยไม่ได้ระบุรายละเอียดของการจ้างเหมา
ประกอบกับการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  ท าให้การจัดหาขาดแหล่งที่มาของราคาที่ใช้ในการจ้างแต่ละครั้ง  
เนื่องจากลักษณะของการจ้างงาน  ไม่มีราคามาตรฐานเป็นตัวก าหนดที่ชัดเจนในการจ้าง 

2.4.2.3 บุคลากรขาดการศึกษารายละเอียดของระเบียบพัสดุ  เช่น วิธีการในการจัดหา(การ
ระบุข้อกฎหมายต่างๆ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 โดยการ

ปฏิบัติงานและการบริหารงบประมาณ  มหาวิทยาลัยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนราชการและ  เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
3.1 จ านวนโครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 161 โครงการ                
โดยวิธีการจัดหาที่มีจ านวนโครงการมากที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 150 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
93.17 วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.83  รายละเอียดดังตารางที่ 
3.1  

 

 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนโครงการที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามวิธี          
การจัดซื้อจัดจ้างและหมวดรายจ่าย 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 147 3 150 93.17 

วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส ์ 6 5 11 6.83 

รวมท้ังสิ้น 153 8 161 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2  จ านวนงบประมาณท่ีจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น 65,908,732.00 บาท                  
โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีเงินงบประมาณสูงสุดคือ วิธี ประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 51,310,900.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 77.85  และวิธีเฉพาะเจาะจง 14,597,832.00 คิดเป็นร้อยละ 22.15 รายละเอียดดังตารางที่ 
3.2 

 

ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
และหมวดรายจ่าย 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง 

รวมท้ังสิ้น ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 7,875,612.00 6,722,220.00 14,597,832.00 22.15 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์ 9,988,200.00 41,322,700.00 51,310,900.00 77.85 

รวมท้ังสิ้น 17,863,812.00 48,044,920.00 65,908,732.00 100.00 

*มีงบประมาณที่จัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ 2565 ไม่ทันและต้องมาจัดหาในปี 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  จ านวนงบประมาณท่ีประหยัดได้ในจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้จัดซื้อจัดจ้าง
(เฉพาะรายการใหม่) ในหมวดลงทุนทั้งสิ้น 54,455,900.00 บาท ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยสามารถ
ประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้างได้ทั้งสิ้น 10,599,917.68 บาท  คิดเป็นร้อยละ 19.47 รายละเอียด          
ดังตารางที่ 3.4 

 
ตารางท่ี 3.4 งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมวดเงิน งบประมาณตาม 

พรบ. 

ใช้จ่ายไป คงเหลืองบประมาณท่ี

ประหยัดได ้

ร้อยละของ

งบประมาณท่ี

ประหยัดได ้

ครุภัณฑ์ 23,364,100.00 21,709,883.00 1,654,217.00 7.08 

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 31,091,800.00 28,146,099.32 2,945,700.68 9.47 

รวมท้ังสิ้น 54,455,900.00 49,855,982.32 4,599,917.68 8.45 

(คิดเฉพาะเงินงบประมาณแผ่นดิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4 รายละเอียดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.4.1 หมวดท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายงานจัดซื้อจัดจ้างหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.5 
 

ตารางท่ี 3.5 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          
                      

ล าดับ

ที่ 

รายการ งบประมาณที่จัดหาได ้

1 ก่อสร้างอาคารศิลปะ ดนตรี นาฬศิลป์ 28,000,000 

2 ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ 5,000,000 

3 ปรับปรุงห้องพระราชกรณียกิจ ร.9 ร.10 4,500,000 

4 ค่าจ้างออกแบบก่อสร้าง  2,174,000 

5 ค่าปรับปรุงฝ้าเพดาน งวดที่ 2 249,500 

6 ค่าปรับปรุงฝ้าเพดานอาคารฯ  249,500 

7 ค่าปรับปรุงโรงฝึกพลศึกษา 828,000 

8 ค่าปรับปรุงโรงฝึกพลศึกษา  414,000 

9 ค่าปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 169,980 

10 ค่าปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 297,465 

11 ค่าปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ  382,455 

12 ค่าปรับปรุงห้องประชุมฯ  44,000 

 

 

 

 



ตารางท่ี 3.5 (ต่อ)รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
                      

ล าดับ

ที่ 

รายการ งบประมาณที่จัดหา

ได ้

13 ค่าปรับปรุงห้องศูนย์ฝึกปฏิบัติการฯ              299,750  

14 ค่าปรับปรุงห้องศูนย์ฝึกฯ              899,250  

15 ค่าปรับปรุงห้องเรียน102               54,120  

16 จ้างออกแบบปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี             950,000  

17 ปรับปรุงลานกิจกรรมฯ            1,749,000  

18 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ             679,210  

19 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสอน           1,341,970  

20 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ งวดที่ 3           1,105,000  

21 ปรับปรุงห้องเรียนฯ             126,280  

22 ปรับปรุงอาคารวิชญาการ             377,000  

23 สายอลูมิเนียม               51,720  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.4.2 หมวดครุภัณฑ์ 

รายงานจัดซื้อจัดจ้างหมวดครุภัณฑ์ พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 
 

ตารางท่ี 3.6 รายละเอียดการเบิกจ่าย/จัดซื้อจัดจ้างงบประมาณ หมวดครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
 

ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

1 Blackmagic 64,500 

2 Digital Visualizer D-1408T =4 เครื่องๆละ 18475 บาท 73,900 

3 KIT 16,380 

4 LINK 25,430 

5 Printer 3,190 

6 Projector Epson eB-W51 159,000 

7 PTZ 63,200 

8 Reflective DLP NIR scan 45,000 

9 Samsung 61,690 

10 samsung smart TV 4K 55 น้ิว 40,000 

11 กระดานอิเล็กทรอนิกส์ 145,000 

12 กล้อง Mirrorless Canon M50 Mark ll ,ไม้กันสั่น รวม 2 รายการ 34,000 

13 กล้องฯ 15,900 

14 การจัดซ้ือครุภัณฑ์ฯ สาขาศิลปศิลปศึกษา 3,340,000 

15 การจัดซ้ือรถฯ 364,000 

16 เก้าอ้ีส านักงานและอ่ืนๆ 1 รายการ 22,950 

17 เก้าอ้ีฯ 21,600 

18 ครุภัณฑ์การเรียนการสอนฯ อนามัยสิ่งแวดล้อม 1,643,200 

19 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 699,000 

20 ครุภัณฑ์เครื่องเพิ่มฯ 1,498,000 

21 ครุภัณฑ์เครื่องส ารองไฟฯ 497,978 



ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

22 ครุภัณฑ์จัดท าข้อสอบฯ 1,910,000 

23 ครุภัณฑ์ตู้แช่แข็ง-89 898,000 

24 ครุภัณฑ์แม่่ข่าย 246,500 

25 คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะพร้อมหน้าจอ 16,500 

26 ค่าเก้าอ้ี/โต๊ะท างาน/ตู้หนังสือ 11,960 

27 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 24,900 

28 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ 24,900 

29 ค่่าครุภัรฑ์ เครื่องส ารองไฟ /Xสแตน 3,720 

30 ค่าเครื่องปริ๊นเตอร์เลเซอร์ 7,990 

31 ค่าตู้บานทึบ/ชั้นวางเอกสาร 40 ช่อง 10,300 

32 ค่าโต๊ะคอมพิวเตอร์/เก้าอ้ี/ตู้ 17,300 

33 ค่าโต๊ะประชุม+เก้าอ้ี จ านวน 2 รายการ 11,600 

34 ค่าโทรศัทพ์ 6,150 

35 ค่าโทรศัทพ์ 600 

36 ค่านอกเวลาราชการ 7,090 

37 เครื่องขยายเสีย 20,950 

38 เครื่องขัดกระดาษทราย M9400B MAKITA และรายารอ่ืน 1 รายการ 10,250 

39 เครื่องคอมพิวเตอร์ 22,000 

40 เครื่องคอมพิวเตอร์ 15,900 

41 เครื่องคอมพิวเตอร์ 68,000 

42 เครื่องคอมพิวเตอร์ 51,000 

43 เครื่องคอมพิวเตอร์ 88,000 

44 เครื่องคอมพิวเตอร์ 128,700 

45 เครื่องคอมพิวเตอร์ 46,000 

46 เครื่องคอมพิวเตอร์ 29,900 



ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

47 เครื่องคอมพิวเตอร์ 28,700 

48 เครื่องคอมพิวเตอร์ 13,300 

49 เครื่องคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง 38,000 

50 เครื่องคอมพิวเตอร์ 3 เครื่องๆ ละ 30,000 บาท 90,000 

51 เครื่องคอมพิวเตอร์ และ 2 รายการ 60,000 

52 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กฯ และอีก 2 รายการ 48,680 

53 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและอีก 3 รายการ 73,661 

54 เครื่องคอมพิวเตอร์และอ่ืน ๆ อีก 2 รายการ 78,700 

55 เครื่องคอมพิวเตอร์ฯ 90,190 

56 เครื่องคอมพิวเตอร์ฯ 20,780 

57 เครื่องเจาะกระดาษ 19,500 

58 เครื่องเจาะหลุม 17,500 

59 เครื่องเจียร์ ขนาด 4 น้ิว 3,000 

60 เครื่องดูดจ่ายสารละลาย 3 เครื่อง ๆละ 15,000 บาท 45,000 

61 เครื่องตัดหญ้า 47,400 

62 เครื่องแตกเซลล์ด้วยคลื่นฯ 450,000 

63 เครื่องทะลวงท่อ 6,390 

64 เครื่องโทรศัทพ์ 14,552 

65 เครื่องบันทึกเสียงฯ 11,900 

66 เครื่องปรับอากาศ 15,000 

67 เครื่องปรับอากาศ 16,500 

68 เครื่องปรับอากาศ 24,800 

69 เครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 ตัว 28,000 

70 เครื่องปริ้นเตอร์ Canon 5,000 

71 เครื่องพิมพ์ 20,000 

72 เครื่องพิมพ์ 9,990 

73 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 10,000 



ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

74 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 4,500 

75 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ขาวด า HP Laserjet 107A 2,600 

76 เครื่องพิมพ์ฯ 48,370 

77 เครื่องพิมพ์ฯ 2,600 

78 เครื่องฟอกอากาศ 7,990 

79 เครื่องฟอกอากาศ 10,000 

80 เครื่องมัติโปรเจคเตอร์ 59,500 

81 เครื่องมัลติมีเดียและเครื่องพิมพ์เลเซอร์สี 54,000 

82 เครื่องมัลติมีเดียฯ 22,900 

83 เครื่องส ารองไฟ 76,720 

84 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA/480W 6,600 

85 เครื่อวส ารองไฟฟ้า 6,570 

86 เคสไอแพดแอร์ 38,900 

87 งานติดตั้งมิเตอร์ 45,475 

88 จัดซ้ือ Sarve 350,000 

89 จัดซ้ือครุภัณฑ์ฯ 162,600 

90 จัดซ้ือครุภัณฑ์ฯ 329,600 

91 จัดซ้ือซุ้มฯ 105,930 

92 ชั้นอเนกประสงค์ 6 ช่อง 750 

93 ชุดกล้องวงจรปิด 44,400 

94 ชุดกล้องวงจรปิด 68,500 

95 ชุดคอมพิวเตอร์ พร้อมจอภาพ 23 น้ิว รวม 2 รายการ 33,250 

96 ชุดทดลองฯ 140,000 

97 ชุดสาธิตนวัตกรรมในระบบออโตเมชั่น 4,250 

98 ชุดอุปกรณ์เครื่องปฏิบัติการ 340,600 

99 ซ้ือครุภัณฑ์กระจายเครือข่ายฯ 174,025 

100 ซ้ือครุภัณฑ์กระจายสัญญาฯเครือข่าย 478,290 



ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

101 ตู้ชาร์จแบตเตอรี่ 2,590 

102 ตู้ท าน้ าเย็น 43,000 

103 ตู้น้ าเย็นฯ 3,200 

104 ตู้ล็อกเกอฺร์ 9 ช่อง 81,300 

105 ตู้เหล็ก 42,400 

106 ตู้อบลมร้อน 100,000 

107 เต้นท์ 88,000 

108 เตรื่องปั่นเหว่ียงสารให้ตกตะกอนความเร็วสูงขนาดเล็ก 40,000 

109 โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ีหัวโค้ง 12 ที่น่ัง 60,900 

110 โต๊ะพับเอนกประสงค์หน้าเหล็ก 180x75x75 cm 26,700 

111 ทีวี LED และอ่ืน ๆ อีก 3 รายการ 39,600 

112 ทีวีฯ 14,700 

113 โทรทัศน์ขนาด 65 น้ิว รุ่น UA65AU7700KXXTฯ อีก 1 รายการ 22,100 

114 โทรศัทพ์ 1,450 

115 โทรศัทพ์ 47,590 

116 โทรศัทพ์ 1,350 

117 โทรศัทพ์ฯ 1,250 

118 โทรศัพท์ส านักงาน 1,490 

119 บันไดอลูมิเนียมอเนกประสงค์ 12 ชั้น พับได้ 2,480 

120 ประตูอัตโนมัติ 67,000 

121 ปริ้นเตอร์ 4,990 

122 ปั้มน้ าฯ 16,000 

123 ปั้มน้ าฯ 5,100 

124 ปั้มอัตโนมัติถังกลม 5,000 

125 ป้ายบอกทางฯ 7,000 

126 ป้ายไฟออกหน้า  และป้ายสแตนเลสเงินด้านภูค าเพลส 50,000 

127 พัดลม 9,800 



ล าดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณที่
จัดหาได ้

128 พัดลม 1,000 

129 พัดลม 950 

130 พัดลม 900 

131 พัดลม 4,800 

132 พัดลม 2,600 

133 พัดลม 6,650 

134 พัดลม 1,100 

135 พัดลม 6,200 

136 พัดลม 1,100 

137 พัดลม 3,300 

138 พัดลมดูดอากาศติดเพดาน 1,800 

139 พัดลมติดผนัง 18 น้ิว 4 เครื่อง ๆละ 2590 บาท 10,360 

140 พัดลมฯ 4,400 

141 พัดลมฯ 6,600 

142 พัดลมฯ 1,100 

143 พัดลมฯ 2,200 

144 พัดลมฯ 1,100 

145 พัดลมฯ 750 

146 พัดลมฯ 2,200 

147 พาร์ทิชั่นกระจกขัดลาย ขนาด 100x150 cmm พร้อมติดตั้ง 13,500 

148 พาร์ทิชั่นแบบทึบ 67,800 

149 โพเดียมไม้จริง 83,246 

150 มิเตอร์ 45,475 

151 เลื่อยยนต์ 8,500 

152 หม้อน่ึงฆ่าเชื้อแรงดันไอน้ า 380,000 

153 หินเจีย 3,600 

 



3.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงานจัดซือ้จัดจ้างประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งออกเป็น  
ดังนี้ 

3.5.1 ปัญหาด้านการปฏิบัติงาน 
3.5.1.1 คณะ/หน่วยงาน/ศูนย์/ส านัก  ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง  เมื่อเจ้าหน้าที่

พัสดุตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์(Spec) ในเบื้องต้นก่อนน าส่งงานนิติกรต้องส่งกลับ

ไปยังหน่วยงานเพื่อแก้ไข  ท าให้การจัดหาล่าช้าเหตุที่ท าให้ข้ันตอนน้ีล่าช้าอาจเนื่องมาจาก  

(1) ผู้ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่มีความรู้/ความเข้าใจและความเช่ียวชาญในการ

ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์  หรือการเขียนรายละเอียดของคุณลักษณะในบางข้อเพื่อให้การจัดหาพัสดุสามา

จัดหาได้  และคณะกรรมการตรวจการจ้างไม่มีปัญหาในการตรวจรับพัสดุ 

(2)  คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ส่งการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์

ล่าช้ากว่าที่ก าหนด  บางรายการโดยเฉพาะที่เป็นงานจ้างเหมาที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานล่วงเลย

ระยะเวลาการปฏิบัติงานของผู้รบัจา้ง แต่คณะกรรมการยังไม่รายงานผลการก าหนดคุณลักษณะงานจา้งมาเพื่อ

ท าสัญญาจ้างในปีต่อไป              

3.5.1.2 เจ้าหน้าที่พัสดุประจ าหน่วยงานขาดความร่วมมือกับงานพัสดุกลางในการติดต่อ

ประสานงาน การส่งหนังสือเชิญ การลงนามรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  ท าให้งานพัสดุกลางได้รับ

เอกสารล่าช้า หรือต้องเดินเอกสารเพื่อด าเนินการเอง   

3.5.1.3 คณะหน่วยงาน/ศูนย์/ส านัก  ก าหนดคุณลักษณะไม่ถูกต้องและไม่สอดคล้องในเนื้อ

งานที่ต้องจัดหา   ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างเนื่องจากไม่สามารถหาคู่สัญญาได้  และงานพัสดุต้อง

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหลายรอบซึ่งระยะเวลาในการจัดหาแต่ละวิธีต้องมีระยะเวลาและข้ันตอนกระบวนการ

ในการด าเนินงานตามระเบียบฯ   

3.5.1.4 การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง บางกรณีมีลักษณะแตกต่างกัน เช่น  ในงาน  1 งาน มี

ทั้งงานซื้องานจ้าง  งานซื้อคอมพิวเตอร์   ท าให้กระบวนการจัดหามีความยุ่งยากในการท าใบรายงานขอซื้อขอ

จ้าง  การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  การท าสัญญาและการตรวจรับ 

3.5.1.5 หน่วยงานที่ต้องการพัสดุไม่มีการเตรียมความพร้อม  เช่น  หน่วยงานไม่ได้เตรียม

เอกสารต่าง ๆ  ให้พร้อมที่จะใช้ในการจัดหา เช่น รายละเอียดคุณลักษณะฯ ใบเสนอราคาของผู้รับจ้าง/ผู้ชาย

อย่างน้อย 3 ราย หรือการเตรียมความพร้อมด้านเอกสารของผู้ขายหรือผู้รับจ้างในการเตรียมการจัดซื้อ 



3.5.1.6 บุคลากรของหน่วยงานมีทัศคติเกี่ยวกับงานพัสดุว่าเป็นการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง  

และไม่ต้องการร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ในการจัดหาพัสดุ  หรือบางครั้งไม่ให้ความร่วมมือในการประชุม การ

ตรวจรับงาน   

3.5.1.7 งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความช านาญ  เชียวชาญ  และความถูกต้อง

แม่นย าในการปฏิบัติงานตามระเบียบฯ  ซึ่งบางหน่วยงาน/ศูนย์/ส านัก/สถาบัน  มีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน

บ่อยครั้งท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบฯ ดังนั้น 

ผู้ปฏิบัติงานใหม่ต้องมาศึกษาข้ันตอน  ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

3.5.2 ปัญหาด้านระเบียบข้อบังคับ 
3.5.2.1 ระเบียบข้อบังคับมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดหาครุภัณฑ์ที่ต้อง

เทียบราคากับราคามาตรฐานกลางของส านักงบประมาณ  หน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการเทียบราคาตาม
มาตรฐานกลาง  ท าให้เกิดปัญหาการซื้อบางรายการสูงกว่าราคากลาง  และขาดรายละเอียดในการให้เหตุผล
ของการซื้อวงเงินสูงกว่าราคากลาง 

3.5.2.2 ในกรณีที่มีการจ้างเหมา  หน่วยงานจัดจ้างโดยไม่ได้ระบุรายละเอียดของการจ้างเหมา
ประกอบกับการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  ท าให้การจัดหาขาดแหล่งที่มาของราคาที่ใช้ในการจ้างแต่ละครั้ง  
เนื่องจากลักษณะของการจ้างงาน  ไม่มีราคามาตรฐานเป็นตัวก าหนดที่ชัดเจนในการจ้าง 

3.4.2.3 บุคลากรขาดการศึกษารายละเอียดของระเบียบพัสดุ  เช่น วิธีการในการจัดหา(การ
ระบุข้อกฎหมายต่างๆ)  

3.5.2.4 มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องที่ต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ  และต้องตีความ
ข้อบังคับต่างๆ ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องเสียเวลาในการหาข้อมูลเพื่อประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.5.2.5 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์มีขั้นตอนการด าเนินการหลายข้ันตอน ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  หรือในบางกรณีด าเนินการ
แล้วไม่สามารถจัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้างได้ ต้องเริ่มด าเนินการใหม่ 

3.5.2.6  การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของหน่วยงานไม่ค านึงถึงระเบียบของพัสดุ  ในกรณีนี้
เกิดข้ึนจากหน่วยงานขาดการศึกษาระเบียบงบประมาณและระเบียบพัสดุในข้ันตอนของการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ  ท าให้เมื่อรายละเอียดของคู่มือการใช้จ่ายงบประมาณนั้นถูกบังคับใช้แล้วหน่วยงานไม่สามารถ
จัดหาพัสดุได้เพราะหมวดเงินไม่รองรับต่อพัสดุที่ต้องการจัดหา  เช่น ต้องการจ้างเหมาปรับปรุงสิ่งก่อสร้างแต่
ขอตั้งงบประมาณในหมวดค่าใช้สอย เป็นต้น ปัญหาเหล่าน้ีท าให้หน่วยงานต้องเปลี่ยนแปลงหมวดเงินก่อนจึง
จะด าเนินการจัดหาพัสดุได้   

3.5.2.7 ระเบียบต่าง ๆ ด้านพัสดุ รวมทั้งหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องมีค่อนข้างมาก การปฏิบัติงาน
หรือศึกษางานต้องรัดกุม ดังนั้นอาจใช้เวลาในการท างานแต่ละเรื่องนานและต้องปฏิบัติให้รอบคอบ  ละเอียด
และถูกต้องในการท างาน 



3.5.3 ปัญหาท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก 
3.5.3.1 ครุภัณฑ์บางรายการไม่สามารถจัดหาได้เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ เป็น

ผลจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด 
3.5.3.2 ไม่มีผู้เข้าเสนอราคาเนื่องจากความไม่มั่นใจในสภาพเศรษฐกิจ 
3.5.3.3 ปัญหาที่เกิดจากการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีที่ผู้ที่ไม่ได้รับการ

คัดเลือก 
3.5.3.4  ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง  ในกรณีนี้เกิดจากปัญหาที่ผู้รับจ้างด าเนินการ

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง หรือก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดในสัญญาจ้าง ท าให้ปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ  และต้องกันเงินเหลื่อมปีเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3.6 ข้อแสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
 

จากผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยได้น าปัญหา
และอุปสรรคของการด าเนินงาน  มาปรบัปรุงกระบวนการท างานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.7  ข้อแสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ด้านการปฏิบัติงาน   

1) ก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง   1) ให้ความรู้ในการจัดท า/การก าหนด
คุณลักษณะครุภัณฑ์ 

1) งานพัสดุ 
2) งานนิติการ 

 2) เน้นย้ าห้วงระยะเวลาในการก าหนด
คุณลักษณะงานจ้างและติดตามการก าหนด
คุณลักษณะของคณะกรรมการอย่าง
ต่อเน่ือง 

 

2) ขาดความร่วมมือระหว่างพัสดุหน่วยงาน
และพัสดุกลาง 

1) สร้างความเข้าใจในการท างานระหว่าง
หน่วยงานและพัสดุกลาง 

1) งานพัสดุ 
2) เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน 

3) การจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละครั้ง บางกรณีมี
ลักษณะแตกต่างกัน 

1) สร้างความเข้าใจกับหน่วยงานในการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณให้สามารถจัดหา
พัสดุได้โดยง่าย 

1) กองนโยบายและแผน 

2) งานพัสดุ 
3) หน่วยงาน 

4) หน่วยงานที่ต้องการพัสดุไม่มีการเตรียม
ความพร้อม   

1) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณต้อง
เตรียมคุณลักษณะในตอนการจัดท าค าขอ
ตั้งและเอกสารต่างๆ ครบถ้วน 

1) หน่วยงาน 

2) กองนโยบายและแผน 

3) งานพัสดุ 

 
 
 



ตารางท่ี 3.7 (ต่อ)  แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5) ทัศคติเก่ียวกับงานพัสดุ 1) สร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้กับบุคลากร 1) ผู้บริหาร 

2) งานพัสดุ 
6) มีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงาน 1) พยายามสร้างการเรียนรู้ระหว่างกันของ

บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติงาน
แทนกันได้ 

หน่วยงาน 

5.2 ด้านระเบียบข้อบังคับ   

1) ระเบียบข้อบังคับมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย   1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1) งานพัสดุ 
2) งานนิติการ 

3) ผู้บริหาร 

2) หน่วยงานจัดจ้างโดยไม่ได้ระบุ
รายละเอียดของการจ้าง 

1) สร้างความเข้าใจเก่ียวกับการก าหนด
คุณลักษณะของงานจ้างให้ชัดเจน 

1) งานพัสดุ 
2) เจ้าหน้าที่พัสดุหน่วยงาน 

3) บุคลากรขาดการศึกษารายละเอียดของ
ระเบียบพัสดุ   

1) เน้นย้ าให้บุคลากรใส่ใจศึกษาระเบียบ  
2) จัดอบรมให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

1) งานพัสดุ 
2) งานนิติการ 

3) ผู้บริหาร 

4) มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
ที่ต้องถือปฏิบัติหลายฉบับ /ระเบียบต่าง ๆ 
ด้านพัสดุ รวมทั้งหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องมี
ค่อนข้างมาก 

1) เน้นย้ าให้บุคลากรใส่ใจศึกษาระเบียบ  
2) จัดอบรมให้กับบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

1) งานพัสดุ 
2) งานนิติการ 

3) ผู้บริหาร 

5) วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์มีขั้นตอนการ
ด าเนินการหลายขั้นตอน 

1) หน่วยงานและงานพัสดุประสาน
ด าเนินการล่วงหน้าและมีการติดตามจาก
ผู้บริหารอย่างต่อเน่ือง 

1) ผู้บริหาร 

2) งานพัสดุ 
3) หน่วยงาน 

6) การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณของ
หน่วยงานไม่ค านึงถึงระเบียบของพัสดุ 

1) หน่วยงานต้องพิจารณาถึงขั้นตอนในการ
จัดหาพัสดุก่อนจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 

หน่วยงาน 

 

 
 
 


